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Auszubildende/r:
geboren am/in:
(Betrieb/Ausbilder/in):

In der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Gebaudereiniger/zur Gebaudereinigerin vom 21. April 1999,

§ 3 sind die Mindestanforderungen der Fertigkeiten und Kenntnisse fir das Ausbildungsberufsbild in 12 Punkten
gelistet. Diese finden sich im Ausbildungsrahmenlehrplan (§ 4) wieder und sollen entsprechend der Anleitung
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung vermittelt werden.

Teil des zu vermittelnde Fertigkeiten und ey eigene kurze
. . . Richtwert erl.
Ausbildungsberufsbildes | Kenntnisse i Waehar Bemerkungen
Arbeitsschritte festlegen, Einsatz von Ar-
5. beitsmitteln und Sicherheitsmanahmen
Auftragsiibernahme, planen, Zeitaufwand und personelle Unter-
Planen und Vorbereiten | stiitzung einschatzen 1. HJ-4
von Arbeitsaufgaben Arbeitsunterlagen anwenden, insbeson-
(§3Nr.5) dere Betriebsanweisungen, Sicherheitsda-
tenblatter, Richtlinien und Verordnungen
6. - Oberflachenbehandlungsmittel einzeln und
Anwenden von Oberfla- | . o . . . .
. in Kombination mit Desinfektionsmitteln 1. HJ-3
chenbehandlungsmitteln dosieren
(83 Nr.7)
Gerate und Maschinen risten und
einsetzen
8. Zubehdorteile auswiahlen und einsetzen 1. HJ-4
Einsat Reini - . .
insatz von _e|n|gqus Werkzeuge, Gerate und Maschinen pflegen
geraten und -maschinen
(§3Nr.8) Werkzeuge, Gerate und Maschinen warten
2. HJ-3
Storungen feststellen und melden
Verschmutzungen und Veranderungen von
Oberflachen beurteilen und dokumentieren
Oberflachen und Materialien unterscheiden
und hinsichtlich der BehandlungsmaRnah-
9. men beurteilen 1. HJ-15
Ausfiihren von Reini- Bauschlussreinigung ausfiihren
gungs-, Desinfektions-,
Pflege- und Konservie- | Glasreinigung ausfiihren
rungsarbeiten
(§ 3 Nr. 9) textile Raumausstattung reinigen
Lichtschutz- und Wetterschutzanlagen
reinigen 2. Hl-19
maschinelle Pflegearbeiten an unter-
schiedlichen Oberflachen ausfihren
12. e .
Qualititsmanagement quahtatssmhernde MaRnahmen im Rah 2. HI-L
(§ 3 Nr. 12) men des Arbeitsauftrages durchfihren
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Auszubildende/r:
geboren am/in:
(Betrieb/Ausbilder/in):

In der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Gebaudereiniger/zur Gebaudereinigerin vom 21. April 1999,

§ 3 sind die Mindestanforderungen der Fertigkeiten und Kenntnisse fir das Ausbildungsberufsbild in 12 Punkten
gelistet. Diese finden sich im Ausbildungsrahmenlehrplan (§ 4) wieder und sollen entsprechend der Anleitung
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung vermittelt werden.

Teil des zu vermittelnde Fertigkeiten und ey eigene kurze
. . . Richtwert erl.
Ausbildungsberufsbildes | Kenntnisse i Waehar Bemerkungen
vor der Zwischenprifung Jan.
Feedchkgesprache nach der Zwischenpriifung Marz
Beurteilungen
zum Ende des 2. Ausbildungsjahres Juli
Inhalte im 1. Gesprach vor der Zwischenpriifung thematisiert:
Datum Ausbilder/in Auszubildende/r
Inhalte im 2. Gesprach nach der Zwischenprifung thematisiert:
Datum Ausbilder/in Auszubildende/r
Inhalte im 3. Gesprach zum Ende des 2. Ausbildungsjahres thematisiert:
Datum Ausbilder/in Auszubildende/r
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