
 

 

Änderung des Rahmentarifvertrages (RTV) Änderung des Rahmentarifvertrages (RTV) Änderung des Rahmentarifvertrages (RTV) Änderung des Rahmentarifvertrages (RTV)     
zum 01.01.2015 zum 01.01.2015 zum 01.01.2015 zum 01.01.2015 bei der Berechnung des Urlaubsentgelts und bei der Berechnung des Urlaubsentgelts und bei der Berechnung des Urlaubsentgelts und bei der Berechnung des Urlaubsentgelts und 
der Entgeltfortder Entgeltfortder Entgeltfortder Entgeltfortzahlung im Krankheitsfallzahlung im Krankheitsfallzahlung im Krankheitsfallzahlung im Krankheitsfall    

 
 
§ 6 Ziffer 2 Absatz 2 erhält folgende § 6 Ziffer 2 Absatz 2 erhält folgende § 6 Ziffer 2 Absatz 2 erhält folgende § 6 Ziffer 2 Absatz 2 erhält folgende Fassung:Fassung:Fassung:Fassung:    
„Bei Arbeitsunfähigkeit infolge Krankheit bzw. Arbeitsunfall er-
hält der/die Beschäftigte bis zu einer Dauer von 6 Wochen 
seinen/ihren durchschnittlichen Lohn der letzten 12 Monate, 
mindestens jedoch den für seine/imindestens jedoch den für seine/imindestens jedoch den für seine/imindestens jedoch den für seine/ihre Tähre Tähre Tähre Tätigkeit zum Zeitpunkt tigkeit zum Zeitpunkt tigkeit zum Zeitpunkt tigkeit zum Zeitpunkt 
derderderder    ArbeitsunfähigkeitArbeitsunfähigkeitArbeitsunfähigkeitArbeitsunfähigkeit    jeweils gültigen Mindestlohnjeweils gültigen Mindestlohnjeweils gültigen Mindestlohnjeweils gültigen Mindestlohn, für seine/ 
ihre aktuelle regelmäßige Arbeitszeit. Unberücksichtigt bleiben 
dabei unverschuldete Fehltage, wie z.B. Krankheitstage außer-
halb des gesetzlichen Entgeltfortzahlungszeitraumes, Kurzar-
beitszeiten usw. Dies gilt auch für Maßnahmen der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation gemäß § 9 Entgeltfortzah-
lungsgesetz.“ 
 
§ 15 Ziffer 2.1 Absatz 1 erhält folgende Fassung:§ 15 Ziffer 2.1 Absatz 1 erhält folgende Fassung:§ 15 Ziffer 2.1 Absatz 1 erhält folgende Fassung:§ 15 Ziffer 2.1 Absatz 1 erhält folgende Fassung:    
„Während des Urlaubs erhält der/die Beschäftigte den durch-
schnittlichen Lohn der letzten 12 Monate, mindesmindesmindesmindestens jedoch tens jedoch tens jedoch tens jedoch 
den für seine/ihre Tätigkeit zum Zeitpunkt des Urden für seine/ihre Tätigkeit zum Zeitpunkt des Urden für seine/ihre Tätigkeit zum Zeitpunkt des Urden für seine/ihre Tätigkeit zum Zeitpunkt des Urlaubsantritts laubsantritts laubsantritts laubsantritts 
jeweils gültigen Mindestlohn,jeweils gültigen Mindestlohn,jeweils gültigen Mindestlohn,jeweils gültigen Mindestlohn, für seine/ihre aktuelle regelmä-
ßige Arbeitszeit. Unberücksichtigt bleiben dabei unverschul-
dete Fehltage, wie z.B. Krankheitstage außerhalb des gesetzli-
chen Entgeltfortzahlungszeitraumes, Kurzarbeitszeiten usw.“ 
 
§ 26 Ziffer 2 e§ 26 Ziffer 2 e§ 26 Ziffer 2 e§ 26 Ziffer 2 errrrhält folgende Fassung:hält folgende Fassung:hält folgende Fassung:hält folgende Fassung:    
Der RTV kann erstmals zum 31.12.2016zum 31.12.2016zum 31.12.2016zum 31.12.2016 gekündigt werden. 
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